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15 ANS D'ETRE(S) AU

Comptabilis : 15 ans d’‘engagement pour l‘insertion
professionnelle et le développement de compétences

Depuis sa création le 7 septembre 2009 par Anne-Aude Pict et
Sandrine Meyer-Chanson, Comptabilis s'est développée avec
une mission forte : allier insertion professionnelle et fiduciaire,
en offrant un cadre bienveillant et solidaire. Née dans un petit
bureau sous-loué a la Maison de I'Environnement, Comptabilis a
accueilli sa premiére apprenante par la pratique, posant ainsi
les fondations d’'une organisation dédiée a I'accompagnement
et au développement de compétences.

En tant que membre d’Apres-GE et ancrée dans les principes de
I'Economie Sociale et Solidaire, Comptabilis se positionne
comme un collectif au service de I'humain. Notre raison d'étre
évolutive s'articule autour de notre engagement pour
I'inclusion, I'accompagnement professionnel et
I'épanouissement de chacun de nos partenaires clients,
apprenants et collaborateurs.

La croissance de Comptabilis a été marquée par plusieurs
étapes clés. En mai 2010, I'entreprise rejoint un espace de
coworking aux Grottes, géré par Aprés-GE, pour soutenir
I'augmentation de ses effectifs. En 2014, Comptabilis s'installe a
Plainpalais avec une équipe composée de douze collaborateurs-
trices et apprenants-es. Puis, en 2020, elle integre des locaux
modernes au 9 Route des Jeunes, concus pour accueillir une
trentaine de personnes.

DE LA FIDUCIAIRE

En novembre 2024, Comptabilis féte ses 15 ans, réunissant plus
de 150 personnes partageant ses valeurs et sa mission. Cette
célébration a pour objectif de donner un nouvel élan a notre
organisation et de renforcer notre communauté de membres.
Garants de nos valeurs et piliers de notre organisation, nos
membres constituent la base vivante de Comptabilis.

Aujourd’hui, le cceur de notre modele repose sur une équipe de
21 collaborateurs-trices, une gouvernance partagée, un
fonctionnement 100% digital, au service d'un accompagnement
pour les personnes en réinsertion ou en difficulté
professionnelle. Comptabilis demeure un acteur engagé dans la
création de places de travail et l'inclusion professionnelle, avec
une vision a long terme fondée sur le respect, l'innovation
sociale et la responsabilité collective.

Poursuivre ensemble pour un avenir socialement
responsable

Grace a la fidélité de ses clients et au soutien de ses
partenaires, Comptabilis est résolument tourné vers l'avenir.
Ensemble, nous affirmons que ce modéle d’entreprise fondé sur
la solidarité, la transparence et I'inclusion représente un chemin
d’avenir pour une société plus juste et équitable. Nous
continuerons sur cette voie avec détermination, en batissant un
avenir ou I'humain, la responsabilité sociale et le
développement durable sont au cceur de notre action.
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LE LIVRE D'OR

Un trés grand MERCI| &
Comptabilis qui démontre
que La compta ga peut
aussi 8tre ca !

y -

Merci pour toutes ces
années d’accompagnement
et de soutien jusque la et &

venir. Vivement les 30 ans !

Je {enaig & remercier Comptabilis de

m aveir denné une chance peur lancer
Comptabilis, un projet, un réve... une réalité, 15 ans de ma carridre prefeggionnelle. Je serai
solidarite, 'amour des autres dans le travail et des chiffres. reconnaigganfe & vie pour {ouf
Le train est parti, il y aura encore des wagons a rattacher Capprentissage of beg personnes

mais (a locomotive de téte est bien sur sa lancée !
Bonne route !

fei"'li&nfa@w& Puwontréq,.
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DEVENEZ MEMBRE

LA MISSIO

N S PARLE ?
REJOIG

DE COMPTA LIS VOU
N N IATION !

E BI
EZ OTRE ASSOC

Garants de notre raison d’étre, nos membres constituent la base vivante de notre organisation.

Chaque jour, nous accompagnons des personnes vers I'emploi et la confiance en elles. En
devenant membre, vous soutenez directement ces initiatives et contribuez a leur réussite.

Toute personne physique partageant nos valeurs peut devenir membre de Comptabilis.
La cotisation annuelle est fixée a CHF 20.-

Flashez le QR code et rejoignez nous !
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NOUVEAUTES
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Mathilde Roch
Comptable encadrante

Lidia Gharib Fatoumata Diallo
Ancienne APP, engagée comme Engagée comme Apprentie
Aide-comptable support formation Employée de Commerce CFC

/\/

Alexandre Groppi a pris sa retraite en décembre 2023.
Espéranza Araujo et Alessandra Pepe sont parties vers de nouveaux horizons professionnels.

Nous les remercions chaleureusement pour leur dévouement et leur expertise, ainsi que pour les
moments joyeux partagés avec nous tous !
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L'INSERTION EN 2024 !

Elise Oudiné , Responsable Insertion
190 apprenants-es par la pratique professionnelle accueillis en 15 ans et de solides partenariats !

Nous partageons cette année d’anniversaire avec la Fondation Qualife, partenaire privilégié avec qui nous collaborons
pour l'accueil en stage de jeunes de moins de 25 ans, dans un objectif de découverte du métier Employé-e de Commerce
et de I'environnement fiduciaire. De tout coeur, nous remercions I'équipe de Qualife pour ce partenariat plein de sens nous
permettant d’accompagner de jeunes adultes a un moment clé de leur orientation professionnelle. Quelle joie de voir
chaque année des jeunes que nous avons accueillis dans un moment de vulnérabilité, signer un contrat d’apprentissage !

Nous tenons également a formuler un remerciement spécial a 'OCAS Genéve qui nous mandate pour accompagner en
reconversion professionnelle des Aide-comptables ainsi qu‘aux Fondations qui ont la générosité de financer des personnes
venant se former a titre individuel.

Et bien sur nous remercions la Ville de Geneve, principal financeur de notre programme d‘insertion, pour les personnes
“hors tout” (v.page suivante).

....... quallfe OoDOCAS

oooooo O00 Geneéve

29 personnes accueillies en 2024
91% en emploi pérenne aujourd’hui !

| .
I\ /
H e 4 * 44% de - de 25 ans
— » o 8% 26-35 ans
\ \ 4 f‘ e 32% 36-45 ans
S i?... % o 16% 46-55 ans
* 64% aides-comptables e 72% de femmes —

» 36% employés-ées administratifs-ives e 28% d’hommes
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QUI SONT LES "HORS TOUT" ?

Ce sont des personnes économiquement vulnérables
résidant a Geneve, se trouvant en dehors de tout filet
social et ne bénéficiant d'aucune prestation de chémage,
d'aide sociale ou d'invalidité.
Elles peuvent étre :

* en situation de déqualification suite a une migration

* en reconversion subie ou choisie

 éloignées de I'emploi suite a une rupture

professionnelle ou a des incidents de la vie
* jeunes diplomées sans expérience professionnelle.

Depuis 2009, nous avons la chance de bénéficier du
précieux soutien de la Ville de Geneéve, qui finance 6
places pour accompagner ces personnes “hors tout”.
Merci de tout coeur pour cette aide essentielle !

Depuis 2022, nous recevons un nombre croissant de
candidatures, notamment de personnes migrantes,
souvent déqualifiées a leur arrivée en Suisse. Nous
croyons fermement en leur potentiel, particulierement
précieux dans un secteur ou la main-d'ceuvre qualifiée
fait défaut. La digitalisation accélérée depuis 2020 et les
nouveaux modes de travail collaboratif exigent des
compétences techniques et une grande adaptabilité, des
défis complexes pour ceux formés uniguement sur le
plan théorique.

Au printemps 2024, nous avons mené une campagne de
recherche de fonds afin daugmenter notre capacité
d'accueil. Grédce au soutien de la Fondation
Philanthropique Famille Sandoz, que nous
remercions chaleureusement, nous pourrons
accompagner trois personnes supplémentaires en 2025.
Ces personnes économiquement vulnérables
bénéficieront d’'un accompagnement vers un emploi
durable, a travers la construction d'une expérience
professionnelle solide et de références employeur.

En 2023-2024, 91% des personnes que nous avons
accompagnées ont signé un contrat de travail.

Un immense merci a tous nos partenaires, dont le
soutien nous permet de poursuivre notre mission
dinsertion avec engagement et sens. Dans cette
perspective, notre équipe insertion a travaillé avec
créativité I'été dernier pour enrichir nos offres de
formation et d'accompagnement et ouvrir davantage de
places pour accueillir de nouvelles personnes.

& A

FONDATION
PHILANTHROPIQUE
FAMILLE SANDOZ

ccccccc
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NOS CLIENTS EN 2024

L'exercice 2023-2024 marque une année de
consolidation pour nos prestations fiduciaires. Bien que
nous ayons enregistré une réduction d’'une trentaine de
clients, notre chiffre d'affaires (CA) a progressé de 5 %
sur les clients restants. Cette évolution reflete une
stabilisation du portefeuille de petits clients au profit d'une
clientéle légérement plus importante, ce qui constitue une
dynamique tres positive.

Ce résultat met également en lumiére un palier atteint par
notre pOle dédié aux personnes physiques, qui est arrivé a
sa capacité maximale en matiere de petites déclarations
fiscales. Nous concentrons désormais nos efforts sur des
clients plus réguliers et mieux établis.

Nos clients restent majoritairement des organisations a
but non lucratif, représentant 48 % de notre clientéle et
80 % de notre CA. La part des sociétés (SA, SARL,
coopératives) est en progression, atteignant 16 % des
clients et 15 % du CA. Les particuliers, y compris les
indépendants, constituent 37 % de nos clients en nombre,
mais seulement 5 % du CA.

Membre de

_—
genve. @) a|s apr’s

Chaque nouveau client qui nous confie la gestion de sa
comptabilité, de ses salaires ou de ses impdts est pour
nous une opportunité précieuse. Cela nous permet doffrir
des chances d'insertion a davantage de personnes, que ce
soit dans le cadre d'un programme d‘apprentissage
pratique ou par un contrat fixe. Aujourd’hui, la moitié de
nos collaborateurs sont d‘anciens apprenants formés en
interne.

4
404 clients en 202

ma\S
8% en 1 e d'affaires
+5% en chi ff e
par ‘,appo\'t

Membre de

FAB / 4 | Fédération Suisse

plateforme

du réseau seniors
Genéve

des Entreprises



ACTIFS

Actifs circulants
Liquidités

Débiteurs

Autres actifs courants
Total actifs circulants

Actifs immobilisés

TOTAL ACTIFS

PASSIFS

Fonds étrangers
Créanciers

Passfis transitoires
Fonds affectés 15 ans
Total fonds étrangers

Fonds propres
Résultats reportés
Résultat de I'exercice
Total fonds propres

TOTAL PASSIFS

BILAN
au 30.09.2024

174 990
5920
180910

490990

COMPTE DE RESULTAT

au 30.09.2024

PRODUITS D'EXPLOITATION

Produits de prestations nets
Subentions

Autres revenus

Total Produits d'exploitation

CHARGES D'EXPLOITATION

Charges de personnel
Charges de locaux
Informatique
Administration
Amortissements

Autres frais d'exploitation
Total Charges d'exploitation

Résultat d'exploitation avant fds affectés

Variation des fonds affectés

Résultat de I'exercice net

RESULTATS FINANCIERS
2023-2024

1630931
150 000
22070
1803 001

-1 564 012
-122 412
-49 865
-35 789

-2 582
-5171
-1779 831

Perspectives
pour 2024-2025

En 2024-2025, notre
priorité sera de
renforcer l'insertion
professionnelle au sein
de Comptabilis,
notamment grace au
soutien de la Fondation
de la famille Sandoz et,
nous l'espérons,
dautres partenaires en
cours de négociation.

Nous ambitionnons
également d’engager
de nouveaux
comptables afin de
consolider notre équipe
et de poursuivre notre
mission sociale. Aprés
15 années d’existence,
Comptabilis entre dans
une nouvelle phase de
maturité...

Bientot I'age adulte !




