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Continuons ensemble !



LA PAROLE À NOTRE COMITÉ

Nos partenaires

“ Contribuer à la fierté/la
dignité de retrouver un travail
pour les bénéficiaires donne du
sens à mon activité au sein du
Comité Comptabilis.”
 
Zora Chappatte

“ De par les projets ambitieux et innovants
menés durant l’année 2023 par ses

équipes, Comptabilis a mis en avant sa
volonté d’entreprendre et d’évoluer dans

le monde fiduciaire tout en conservant
l’intégration et le partage au cœur de ses

actions ! “

Mathieu Howald

“Accompagner, soutenir l’équipe de
Comptabilis dans l’exploration de
nouvelles manières de co-construire et
de remplir sa mission avec
enthousiasme et détermination. Le
comité de Comptabilis auquel je suis
honorée d’appartenir, et au delà de sa
fonction formelle, évolue aussi sur ce
chemin d’une gouvernance partagée qui
se doit de faire du sens pour toutes nos
parties prenantes embarquées dans
cette aventure, et de porter
efficacement la vision et les valeurs de
l’Association.”

Stéphanie Anker “Comptabilis continue de se développer
avec cohérence et résolution. L’équipe a

accompli ces dernières années un travail
remarquable d’organisation autour de la

gouvernance partagée, tout en gardant
les valeurs humaines et solidaires au

centre de son action. De solides atouts
pour le futur !”

Pierre-Yves Eloy



Salut Zoé, j'ai entendu parler de
gouvernance partagée chez
Comptabilis. Tu sais ce que

c'est exactement ? Je ne suis
pas encore bien au courant.

Oui, c'est une
approche où les

décisions ne sont
pas prises

uniquement par la
direction,  ce sont
les employés qui
s’impliquent. Cela
signifie que nous

avons plus de voix
dans les choix qui

nous affectent.

C'est bien, mais est-
ce q﻿ue cela ne
ralentit pas le

processus
décisionnel ?

Eh bien, il y a des
réunions régulières où
les employés peuvent
proposer des idées,

discuter des problèmes
et voter sur les décisions
à prendre. Cela favorise

la transparence et
l'implication de chacun.

Ah mais﻿
comment cela
fonctionne-t-il

concrètement ?

Pas nécessairement. Les
décisions majeures

peuvent prendre plus de
temps mais cela améliore
aussi la qualité des choix.
De plus, cela renforce le
moral des employés car
ils se sentent écoutés.

17h34, conversation entre Yannick, comptable encadrant recruté en septembre 2023 et
Zoé, ancienne APP, engagée comme comptable junior chez Comptabilis depuis l’été 2023.

SUR LE CHEMIN DE LA GOUVERNANCE PARTAGEE



Absolument. La
communication est

cruciale, et il peut y avoir
des désaccords. I﻿ci ils
ont commencé depuis
une année ce système,

c’est encore en
construction, mais tu
verras, il y a certaines

choses qui fonctionnent
déjà très bien !

C'est un aspect
positif. 

Mais il doit y avoir
des défis, non ?

Très bi﻿en, je
suis impatient

de voir ça.

Et chez Comptabilis,
qui fait quoi ?

SUR LE CHEMIN DE LA GOUVERNANCE PARTAGEE

Accéder à
l’organisation
Comptabilis

https://peerdom.org/comptabilis/map?view=circles
https://peerdom.org/comptabilis/map?view=circles
https://peerdom.org/comptabilis/map?view=circles


Nos témoignages, nos avis, nos réactions

Le développement personnel n'est pas
notre métier chez Comptabilis... mais la

gouvernance partagée nous invite
subtilement dans ce chemin où nous

apprenons aussi à nous soutenir les uns
les autres.

Affronter les problèmes et trouver
ensemble des solutions créatives !

Nos ordres du jour
aussi 

sont intelligents

la gouvernance
partagée? C’est
une histoire de

cercle Grâce à la GP,
il y a moins de
décisions qui

sont bloquées
chez moi car
je n'ai pas le
temps de les

traiter !

SUR LE CHEMIN DE LA GOUVERNANCE PARTAGEE

Il n’y a pas de
gouvernance

partagée sans  un
collectif soudé !



 Eh...ne dis pas
n'importe quoi ! 

Ta voix compte !!!

J’ai compris un
truc dans la GP :
il faut te mettre
dans le bon pôle
: Pôle nord, pôle

cuisine, pole
déco, pôle IT,
pôle comm ou
pole dance...je

suis en pole
position !

Nos témoignages, nos avis, nos réactions
SUR LE CHEMIN DE LA GOUVERNANCE PARTAGEE

Miroir, ô mon beau miroir,Dis moi qui validemes vacances ?Regarde juste lapersonne qui estdans ton miroir,cocotte!Ou demande àPeerdom, bien plusfiable que Siri :-)

Pas tous les jourssimple à gérer...on
aimerait parfois êtreplus formé à  la

gouvernance partagée

La gouvernance partagée
permet le développement
de l'intelligence collective

et l'épanouissement
personnel.

Cette année grâce à
Comptabilis j'ai

gagné autant
d'expérience que de
nouveaux cheveux !



NOUVEAUTES

Sandra Perna
Pôle Personnes physiques

Yannick Bravo
Comptable encadrant

Zoé Court
Comptable junior,

post formation APP

 Natsuko Imamiya
Aide-comptable junior,

post formation APP

René Deléglise a pris sa retraite
fin juin. Pour Alexandre Groppi
ce sera en décembre 2023.
Nous les remercions pour leur
dévouement et leur expertise,
ainsi que pour les moments
précieux partagés.

Félicitations à Ajla et Yuleisy !  Elles ont réussi la
première année de leur programme d'études de
trois ans, démontrant ainsi leur engagement
envers leur formation. Nous sommes fiers de
leur réussite et attendons avec impatience de
les voir continuer à briller dans leurs futures
réalisations.



Carmen Costoya, responsable du Pôle Personnes Physiques

Que propose Comptabilis aux particuliers ?

Nous offrons depuis 2021 un service de gestion administrative pour les aînés et les proches aidants. Cette
prestation s’est ouverte à toutes personnes souhaitant se décharger de leur gestion administrative (parce
que dépassé ou allergique à cela). Nous aidons également à une remise à niveau au retour d’une longue
hospitalisation par exemple.

Quelle est le service le plus demandé ?

Incontestablement celui portant sur la thématique de la fiscalité dont principalement l’établissement de la
déclaration fiscale et le contrôle des avis de taxation. Ensuite nous agissons sur des thématiques d’ordre
financier, fiscal ou en prévoyance sociale ou encore “comment constituer un dossier” à envoyer à un
service étatique. Nous sommes parfois mandatés par nos clients particuliers pour intervenir auprès des
services publics tels que AFC, l’AVS. Nous aidons à mettre en place un plan de désendettement ou un
budget pour atteindre un équilibre financier. Les exemples sont nombreux et toujours uniques selon les
situations personnelles des clients.

En parlant de clients, qui peut s’adresser à Comptabilis ?

Monsieur et Madame tout le monde ! Tout le monde est concerné par la fiscalité ou l’administratif.
Si vous êtes dans une transition de vie importante comme un futur départ à la retraite, un divorce, une
succession suite à un décès d’un proche, une entrée en EMS ou un nouveau job en tant qu’indépendant,
nous pouvons vous aiguiller et vous conseiller sur les aspect financiers de cette transition. Sinon nous vous
orienterons sur une institution mieux adaptée.  Soutenir les personnes âgées, ou toute autre personne
vulnérable, ainsi que les proches aidants, est un des objectifs statutaires de Comptabilis, fiduciaire de
l’économie sociale et solidaire.

To be “particulier” or to be “personne physique”, that is the question !
L’ACTIVITE POUR LES PARTICULIERS



Elise Oudiné , Responsable Insertion

Encore une belle année 2022-23 pour
l’insertion, avec une augmentation du
nombre de personnes accompagnées.

Nos mandataires se sont diversifiés, le
profil de nos APP a évolué avec un nombre
en hausse de personnes qualifiées issues
de la migration récente, ce qui reflète la
réalité genevoise.

Malgré leur parcours professionnel réussi
dans leur pays d’origine, ces personnes se
trouvent en situation de déqualification à
leur installation dans notre Canton.

Elles représentent un réservoir de
compétences dormantes, et un véritable
enjeu pour les structures d’insertion
professionnelle, puisqu’elles ont besoin
d’un accompagnement spécifique afin de
mettre rapidement en route leur
processus d’adaptation au marché suisse. 

Mission relevée pour Comptabilis !

L’INSERTION EN 2023 !

63% aides-comptables
39% employés administratifs

23 personnes 
accueillies en 2023 !



 LES TÉMOIGNAGES !

C'est avec plaisir que je partage un petit bout de mon
expérience à Comptabilis pour votre Rapport d'activités.
La période passée au sein de votre équipe a été marquée
par une organisation exemplaire et des processus bien
pensés qui ont grandement facilité mon intégration et
mon apprentissage.

Ce qui m'a particulièrement marqué, c'est l'approche de
l'équipe d'encadrants. Toujours présents pour répondre à
mes questions, ils ont su trouver l'équilibre parfait en
restant en retrait, me permettant ainsi de chercher moi-
même les solutions et de progresser de manière
autonome. Cette approche m'a inculqué une grande
confiance en mes compétences et a renforcé ma capacité
à résoudre des problèmes de manière proactive.

J'ai également bénéficié d'une formation sur mesure,
notamment en ce qui concerne les aspects salariaux, qui
constituait un point d'amélioration pour moi. Cette
initiative a grandement contribué à mon développement
professionnel, et je suis reconnaissant d'avoir eu
l'opportunité de perfectionner mes compétences de
manière ciblée.

Je tiens à exprimer ma sincère gratitude envers l'équipe
d'encadrement et envers Elise. Leur soutien constant et
leurs conseils éclairés ont été essentiels pour que je
puisse atteindre mes objectifs de repositionnement
professionnel. Cette expérience a été un véritable
catalyseur, et je suis sorti de cette aventure avec une
confiance accrue en moi-même et les outils nécessaires
pour atteindre mes aspirations professionnelles.

Encore merci pour cette opportunité enrichissante.

Bien à vous,

L.K

Comptabilis est une entreprise très moderne et réfléchie qui
allie l'utile à l'agréable.  Cela concerne non seulement le travail
d'organisation et de gestion des flux financiers et comptables
des fondations et associations, mais aussi la formation pratique
de personnes qui ont pour la première fois la possibilité
d'acquérir une véritable expérience comptable en Suisse.

À mon avis, c'est là que résident les progrès et les perspectives,
car en s'appuyant sur les meilleures qualités humaines comme
la gentillesse, l'entraide, le professionnalisme, vous donnez aux
gens l'espoir et la foi en l'avenir. 

En tant qu'ancien militaire, je suis très impressionné et satisfait
de l'organisation claire du processus de formation dans
l'entreprise, du travail du personnel à la gestion en général. 

Un suivi et une analyse systématiques de la formation avec une
amélioration ultérieure des connaissances, des particularités
pour chaque client et, surtout, une assistance immédiate et
compétente de la part d'encadrants, tout cela a amélioré mes
compétences, développé mes capacités et laissé une marque
indélébile dans mon cœur.

De grands philosophes prétendent qu'il n'y a pas de limite à la
perfection, mais il me semble que tout chez Comptabilis est
déjà à un niveau élevé grâce à ses employés et à sa direction.

Chaleureusement,

V.K



NOS CLIENTS EN 2023 !

331 clients en 2023

 +11% par rapport à 2022



RESULTATS FINANCIERS
2022-2023

"Continuer à donner du sens,
c'est notre objectif pour
Comptabilis. Continuer à
développer des places
d'insertion professionnelles,
de l’expérience à Comptabilis
et permettre à des personnes
en difficulté de rebondir
durablement sur le marché
de l'emploi.

Continuer à fournir des
prestations fiduciaires à nos
clients, leur expliquer leur
situation financière pour leur
permettre de donner du sens
aux chiffres que nous
produisons pour eux.

Continuer à offrir un emploi
qui fait du sens pour nos
collaborateurs, dans lequel
ils se sentent valorisés, au
sein d'une organisation dont
ils peuvent co-construire les
valeurs et le fonctionnement
grâce à la gouvernance
partagée.

C'est cela qui nous motive,
jour après jour, à continuer
l'aventure Comptabilis." 

Sandrine Meyer-Chanson


